LAVORO

Imprenditoria “rosa”
Sono 1.664 le aziende
femminili nel Lughese

Giovedi alla Cnain programma un incontro sul rapporto
tra universo femminile ed economia coni dati di “Wo.Men"

LUGO

Sono 1.664 (fonte Camera di
Commercio di Ravenna) le im-
prese femminili in Bassa Roma-
gna, suuntotaledi7.278 azien-
de “rosa” dell'intera provincia.
Un quadro che vede 612 ditte a
Lugo (sostanzialmente stabili
rispetto al2021, perun’inciden-
za dell'8,4% in riferimento alla
distribuzione territoriale), 192
ad Alfonsine (+4,9% inraffron-
to all’'anno precedente), 281 a
Bagnacavallo (+3,9%),30a
Bagnara di Romagna (Comune
che ha visto una variazione per-
centuale del +7,1%), 134 a
Conselice (-0,7%), 101 a Coti-
gnola (+2%), 147 a Fusignano
(+2,8%),119 aMassa Lombar-
da (dove si ¢ registrata una di-
minuzione pit marcata, -6,3%,
inun Comune che vede il minor
tasso di femminilizzazione del-
le imprese conun’incidenza del
15,5%) e 48 a Sant’Agata sul
Santerno (-4%).

La sede lughese della Cna

E proprio al rapporto tra uni-
verso femminile ed economia &
dedicato I'incontro in program-
ma giovedialle 17 allasalacon-
ferenze della CnadiLugo (invia
Acquacalda37/1) sul temadel-
le “competenze femminili, plu-

rali, in rete nell’ecosistema im-
prenditoriale della Bassa Ro-
magna”, appuntamento finale
del progetto di potenziamento
professionale “Wo.Men - Wo-
men in mentoring”. Promosso
dall'lUnione dei Comuni della

Bassa Romagna in collabora-
zione con il Tavolo dell'im-
prenditoria della Bassa Roma-
gna e il Comitato per l'impren-
ditoria femminile della pro-
vincia di Ravenna, grazie al fi-
nanziamento della Regione E-
milia-Romagna, all'inincon-
tro interverranno Franca Fer-
rari, responsabile della Cna
Impresa donna di Ravenna,
Luca Piovaccari, sindaco refe-
rente per le pari opportunita
dell'Unione, che parlera del
patto strategico della Bassa
Romagna e della legge quadro
regionale edel progetto
“Wo.Men”, Elena Zannoni,
coordinatrice territoriale di
Legacoop per I'area di Raven-
na, che parleradel ruolodel-
I'associazionismo nell’attua-
zione del pattostrategicoe del
progetto e Barbara Lori, asses-
sora regionale alle pari oppor-
tunita, che interverra sul tema
della diversa «posizione» delle
donne nelmercatodellavoroe
nell'impresa, oltre a illustrare
le politiche della Regione in
materia.Irisultatidel progetto
“Women in mentoring” saran-
no illustrati dalla coordinatri-
ce Mirella Dalfiume, cui segui-
ranno un approfondimento
sullametodologia curata da A-
lessandra Di Luca, esperta di
mentoring, e alcune testimo-
nianze delle protagoniste. Le
conclusionisaranno affidatea
Eleonora Proni, presidente
dell'Unione dei Comuni della
Bassa Romagna. Per informa-
zioni e iscrizioni, contattare
Maria Rosa Bordini di Ecipar
di Ravenna al numero 345
6684458 o scrivendo a mbor-
dini@ecipar.ra.it. GLRO.



